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Annette Luickhardt Sonja Rechthaler

,Dinge die leicht sind, kann Jeder. Die Dinge leicht machen, konnen wir!“

Change mit Leichtigkeit und online!
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Die Change.lounge ist
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Marke und Unternehmung flr Lern-, Experimentier- und Event- virtueller Raum fur online Formate
Change Beratung|Coaching|Training Raum in Augsburg und online Change Guidance

Erfahrene Change & Transformation Guides und Netzwerkpartnerinnen mit vielfaltigen Expertisen
befahigen Managerlinnen und Fuhrungskrafte

v anspruchsvollen Change und komplexe Transformation mutig und selbstbestimmt anzufiihren

v im Change herausragende Ergebnisse zu erzielen

v' sich dabei personlich weiter zu entwickeln und Unternehmenskultur zu verandern
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lhre Guides

Annette Luickhardt Sonja Rechthaler

» verstehen sich als erfahrene, empathische Enablerinnen

» stehen fur: Klarheit.Haltung.Change — Was, wenn'’s leicht ist?

» haben in ihrem langjahrigen Berufsleben mehrmals ,on-the-job® komplexe
Veranderungsprozesse gestaltet, begleitet und erfolgreich durchlaufen — sowohl im Mittelstand
als auch in Konzernen

» wissen aus Erfahrung was es heil3t, Menschen wahrend des laufenden Betriebs durch
anspruchsvollen Change zu fuhren und gleichzeitig Ergebnisverantwortung zu haben

» fur sie geht es im Change um beides: die Menschen und ihre Bedurfnisse im Fokus zu haben

und den Cashflow im Auge zu behalten
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,Das habe ich noch nie vorher
versucht, also bin ich vollig
sicher, dass ich es schaffe”
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A

,Jetzt als e-Krisenmanagerin wirksam sein
und on-line Dialograume gestalten







Unser heutiges Programm
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Come together und erste Orientierung in Zoom lounge

 Ansicht der Teilnehmerbilder kann selbst bestimmt werden

Alle Teilnehmenden kénnen sich sehen f5f Galerieansicht

* Mikros & Kameras konnen selbst (de-)aktiviert werden
§ A Y ~ W

Stummschalten Video abbrechen Audio ein Video starten

¢ a I

tummschalten Wideo abbrechen Sicherheit  Teilnehmer Chat Bildschirm freigeben Aufzeichnen  Breakout Session  Reaktionen
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Come together und erste Orientierung in Zoom o,

Ansicht der Teillnehmerbilder kann selbst bestimmt werden

Mikros & Kameras konnen selbst (de-)aktiviert werden

Moglichkeit den Chat zu nutzen

Schreibwerkzeuge befinden sich unter ,Optionen” und dann g

SOMICHEEIEN
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Vollbildmodus verlassen

‘ Kommentieren ‘

viageopanel auspienaen
Nebeneinander Modus
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Whiteboeard zu uspro
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Whiteboard zum Ausprobieren ..
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Deine Erfahrung mit eLearning 17.04.2020 loage

Trifft Trifft voll
uberhaupt und
nicht zu ganz zu
Ich habe bereits Erfahrung mit
: X v
eLearning Formaten (WBT, x

v X N g
Lernprogramme, etc.) o v v xv o X XY % Y VL

4
v
Ich habe bereits Erfahrung mit y
Online-Trainings aus v X 7 X y
TeilnehmerInnensicht W*éﬁ_
Ich habe bereits Erfahrung in der X , .
Moderation virtueller Workshops oder» , x <

Besprechungen 2 NV % v ;XE * v v
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30.04.2020
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Deine Erfahrung mit eLearning

Trifft Trifft voll
iiberhaupt und X
nicht zu ganz zu
Ich habe bereits Erfahrung mit
eLearning Formaten (WBT, X . v ~
Lernprogramme, etc.) XX X
Ich habe bereits Erfahrung mit J
Online-Trainings aus X X v
Teilnehmerlnnensicht X X X
Ich habe bereits Erfahrung in der
Moderation virtueller Workshops oder v %
»®
Besprechungen X Vx X
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,It often takes a crisis in order to implement large
scale changes...”
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,Game Changer* \
Covid-19 Pandemie

Prozesse Personen,

Strukturen

Verhalten,
Kultur...
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Change-Landkarte: “Changetypen” in Organisationen hange

lounge
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Veranderungsfahigkeit / -bereitschaft

Quelle: Heitger B., Doujak A.; Harte Schnitte, neues Wachstum; Ueberreuter, 2002
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Change-Landkarte: “Changetypen” in Organisationen g
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Change-Landkarte: “Changetypen” in Organisationen  honoe.

A ," NNN
“Tranformation” _ ‘N\\
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notwendigkei Seo = Transformation A
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“Evolution” R
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Direktive Steuerung, Veranderungsfahigkeit / -bereitschaft Indirekte Steuerung
“Changeprogramme”

‘emergent change”

Quelle: Heitger B., Doujak A.; Harte Schnitte, neues Wachstum; Ueberreuter, 2002
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Managementagenda “Krise”: lounge

= Prioritaten ,Harte Schnitte”
« Reduzierung
* Fokussierung
+ Stabilisierung

Uberleben sichern = Steuerungsansatz

« Top Down
« gezielte Information
* Intensive Kommunikation

Krisenmanagement
: ';:- ok 9

= Wesentliche Erfolgsfaktoren
» Fokus auf Kapital / Liquiditat
« Mitarbeiterlnnen halten und binden
« Entwicklung eines positiven, sogstarken Zukunftsbildes!
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Was glaubst Du, welche Unterstltzung die Organisation,
in der Du tatig bist, am dringendsten benoétigt?

17.04.2020

stabile auftrage

W)
D e "
= freiheit gewdhren notfallmanagement
‘c mehrflexibilitat ~ transparenz der prozesse technik
o prozesse optimieren kommunikation verbessern
risikomanagement beschleunigte verédnderung neue strategien
business continuity d t | . flexibilitat aller
standardstrukturen Igl aiisieru ng technical director
[0
e myitarbeiterbindun -
bodenhaftung g g
2

gesundheitsmanagement .
neue zielsetzungen kG p|t0|
fuhrungskultur

fokussierung

fokussierung der entwickl
praktikable organisation

ausdauer

liguiditat

dezentralisierung rahmenbedingungen routinen
weniger politik
nachhaltigkeit
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A Mentimeter

Was glaubst Du, welche Unterstitzung die Organisation,
in der Du tatig bist, am dringendsten benétigt?

30.04.2020

geduld

klare vision digitalisierungsknowhow
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Break-out Sessions levnge

Aufgabe:
1. Sofern Ihr Euch in Eurer Gruppe nicht kennt, stellt Euch bitte kurz vor:

# Name
# Beruflicher Hintergrund

2. Bitte diskutiert in Eurer Gruppe die folgenden 4 Fragen:

« Was war Eure groldte Herausforderung, die |hr in der Krise bisher
meistern musstet?

» Wie habt Ihr es geschafft, sie zu meistern?

« Was ist Euch dabei leicht gefallen?

« Was sind Eure wichtigsten ,Learnings® bisher?

3. Schreibt Eure 3 Top-Learnings auf und prasentiert sie im Plenum

Dauer der Gruppenarbeit: 15 Minuten



Break-out Sessions — 3 Learnings @% g

"

© Annette Luickhardt / Sonja Rechthaler



17.04.2020
Inhalt

,,Getroffen

Werner

Methode

Moderation |
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hange.

Atmosphare lounge

Vielen Dank!
Gerne konnt lhr

Inhalt
30.04.2020
,INS
Schwarze
getroffen®
Methode

uns auch im Chat
ein Feedback
hinterlassen!

Moderation



Unser Angebot fur Kurzentschlossene © e

Quick & Quality

Online-Coaching Programm

»Fuhren auf Distanz — jetzt in der Krise*

5 Tage, Montag — Freitag, jeweils 16:30h — 18:00h
Nachster Start: 25.05. — 29.05.2020

* Online-Meetings interaktiv gestalten (Webinar)

* In der Krise online prasent und nah am Team sein
(Coaching)

« Klar und gelassen fuhren ohne zu kontrollieren
(Coaching)

+ Selbstorganisation ermoglichen, ohne Laissez-faire zu
leben (Coaching)

* Vorausschauend die Weichen stellen in Richtung Zukunft
(Coaching)

Investition: 550,00 € inkl. MwSt

Anmeldung uber:

Ansprechpartnerin: Sonja Rechthaler, 0171 3828269,
sonja@sonja-rechthaler.de

Online-Seminar:

,»Als eReferentin uberzeugen!*
4-wochiges Seminar,
Nachster Start: 24.08.2020

Inhalte:

« eReferentenrollen und Eigenschaften

« Beziehung in der Gruppe

*  Online-Kommunikation

* Herausfordernde Verhaltensweisen der Teilnehmenden
- Zeitmanagement

« Teilnehmenden-Betreuung

Investition: 490,00 € zzgl. MwSt

Anmeldung Uber:

Ansprechpartnerin: Annette Luickhardt, 0173 3659067,
annette@luickhardt.de


https://www.xing.com/events/fuhren-distanz-krise-2860934
https://edubreak-academy.de/produkt/als-ereferentin-ueberzeugen/

Sie wollen im Change erfolgreich sein?
Mit uns ist’s leicht!

Vereinbaren Sie kostenfreies Orientierungsgesprach mit den Guides der
hange.lounge, Annette Luickhardt und Sonja Rechthaler

Erhalten Sie Klarheit und Orientierung

» wo Sie personlich im Augenblick stehen und was Sie erreichen mochten

» wo Sie sich mit Ihrem Projekt auf der Change-Landkarte befinden

» wo lhre Risiken liegen und wie Sie sicherstellen, dass Sie ans Ziel kommen

Wir freuen uns auch uber Vernetzung auf LinkedIn, Xing oder Facebook

hange
lounge


https://sonja-rechthaler.de/

Einladung in die LinkedIn Gruppe

hange
lounge

Change mit Leichtigkeit

Holen Sie sich Inspiration und nutzen Sie den Spirit einer Community.
Dann gelingt der Change mit Leichtigkeit.

Online

Change:
loun9g®

Change mit Leichtigkeit!

Jetzt der Community beitreten!



https://www.linkedin.com/groups/8929038/

https://www.youtube.com/watch?v=DYu_bGbZiiQ




lhr habt Fragen? Wir finden Antworten!

hange.lounge

lUICKHARDT S.Rechthaler.Consulting
Coaching
HR CONSULTING C Training
L TRAINING (s CHSWVGE

& COACHING N
www.luickhardt.de www.sonja-rechthaler.de
annette@|uickhardt.de sonja@sonja-rechthaler.de
+49 173 3650967 +49 171 3828269
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